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1 非正規雇用の処遇改善 
・平成 30 年以降にむけて「無期転換権」への対応 
・「同一労働同一賃金」のポイント 等 
2 長時間労働の是正 
・労働時間を適正に把握するために 
・長時間労働のリスク 
・残業時間上限規制の方向性 等 
3 子育てや介護と仕事の両立 
・改正育児介護休業法の実務対応 
・短時間正社員の「多様な働き方」導入のポイント等 
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◆主な内容 

■1988 年三井住友海上入社 

■長年企業営業に従事後、支

社長として中小企業のリス

ク対策支援業務を歴任         

■近年急増する労務トラブ

ルに対する経営者かたの相

談対応に定評があり、全国各

地でのセミナーや相談実績

を多数持つ         

■社会保険労務士 

『働き方改革』実務対応セミナー 

講 演 内 容 

公益社団法人仙台南法人会仙台太白支部・三井住友海上火災保険株式会社 共催セミナー 

三井住友海上経営サポートセンター  

共 催 セ ミ ナ ー  

講 師 紹 介 

 

■日  時：平成３０年９月１１日（火）  

      １７:３０～１９:００（開場17:15） 
 

■会  場：太白区中央市民センター３階  

      中会議室 

       ℡. 022-304-2211仙台市太白区長町5-3-2 

■参 加 費：無 料 
 

■問 合 せ：公益社団法人 仙台南法人会事務局 

            TEL. ０２２－２４６－３６１４ 

■申込方法：右欄にご記入の上、切らずにこのまま 

ＦＡＸにてお送り下さい。 

■定  員：３５名 (先着順) 

 

■主  催：公益社団法人仙台南法人会仙台太白支部 

■共  催：三井住友海上火災保険株式会社 

◇ご記入いただきましたお申し込み情報につきましては、セミナー情報のご案内やご連絡だけに使用させていただきます。  

セミナー参加申込書 FAX 022－246－4520 

経営リスクアドバイザー 

政府の「働き方改革実行計画」が決定され、長時間労働是正や非正規労働者

の処遇改善等、9 つのテーマで改革の方向性が示されました。2019 年度からの

実現を目指し法改正等の取組を進める方向となっています。今後、企業によっ

ては人事制度等の大幅な見直しが必要となる可能性があります。また、人手不

足が続く状況下、優秀な人材の確保・定着のためにも、「働き方改革」への取

組を最重要課題とされている企業経営者の方々も多くおられるものと存じま

す。本セミナーでは「働き方改革」のテーマの中でも特に緊急性の高い「非正

規雇用の処遇改善」「長時間労働の是正」「子育てや介護と仕事の両立」に焦

点をあて、実務対応のポイントについて分かりやすく解説いたします。 

(社会保険労務士) 

 


