
 

 

 

 

 

 

 

 

国 挙 げ て の 取 り 組 み 「 働 き 方 改 革 」。 こ の 言 葉 を 一 度 は 耳 に し た こ と が あ る と 思 い

ま す 。 勤 勉 な 日 本 人 を 数 多 く 生 み 出 し て い る 我 が 国 特 有 の 労 働 環 境 に は 、 様 々 な 利 点

が あ る 一 方 、 将 来 に 向 け て 検 討 し な け れ ば な ら な い 問 題 点 も 多 く 見 受 け ら れ ま す 。  

 長時間労働の削減、休暇取得促進、人材確保、労働者の心身の健康確保や能力の発揮等々。  

しかし、自社の改革に向けて何から手を付けるべきなのか…  

 今回、そのような疑問や自社での取り組みを進めるためのセミナーを下記内容にて開催致します。 

 代表者の方、労務管理の方等是非この機会に「働き方改革」に向けて取り組んでみませんか？  

 

日 時： 平成 30 年 12 月 5 日(水) 午後 18 時 00 分～ 
※質疑応答を含み 2 時間程度 

場 所： 悠里館３階視聴覚ホール(亘理町字西郷 140) 

定 員： 50 名(定員になり次第締め切ります。) 

 

【セミナー情報】 

 

≪講師紹介≫ 

中小機構 震災復興支援アドバイザー 
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【保有資格】 

  中小企業診断士 社会保険労務士 一級販売士 他 
【プロフィール】 
 公的支援機関等の専門家として、事業計画策定支援、補助金申請支援、営業戦略

等の経営面、人事労務管理等の人材コンサルティングの労務面等、企業を内面、外

面から診る総合的な支援を行っている。  

１．現在の労働環境 

 ◆少子高齢化時代の現状と将来の見通し 

 ◆労働時間の推移・残業時間の推移 

 ◆離職率の推移 

 ◆労働相談案件の現状 

２．働き方改革の好事例 

 ◆労働時間短縮についての好事例 

  (厚生労働省にて公表している事例中心) 

 ◆人手不足解消の好事例 

  (女性・高齢者活用による人手不足の解消) 

３．働き方改革関連法案について 

 ◆労働時間法制の見直し 

 ◆同一賃金・同一労働の考え方 

 ◆事業者としての対応 等 

４．雇用に関する助成金等の紹介 

 ◆両立支援助成金 

 ◆キャリアアップ助成金 

 ◆業務改善助成金 等 

※申し込みは裏面用紙に記入し返信願います。

見直そう！現在の労働環境 

労働時間に関する法規制等の基礎知識を高めよう！ 

働き方改革セミナー 
無 料 

主催：公益社団法人 仙台南法人会 亘理支部 

共催：亘理山元商工会  



公益社団法人 仙台南法人会 セミナー担当 宛【FAX:022-246-4520】 

働き方改革セミナー 
参加申込書 

事業所名  連絡先℡  

参加者氏名 

・役職① 
 (役職)  

参加者氏名 

・役職② 
 (役職)  

参加者氏名 

・役職③ 
 (役職)  

 

【本件に対する問い合わせ先】 

公益社団法人 仙台南法人会 セミナー担当 

〒982-0014 仙台市太白区大野田 2 丁目 1-48  

TEL:022-246-3614 /FAX:022-246-4520 
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【車で来所する場合】 

①国道 6 号線亘理警察署前を右折(左折) 

↓ 

②国道 10 号線を道なりに進む 

↓ 

③橋を渡って最初の交差点(信号有)を左折 

↓ 

④左折後最初の交差点(信号有)を左折 

↓ 

⑤直進後、悠里館(郷土資料館)となります 

【電車で来所する場合】 

①亘理駅にて降車 

        ↓ 

②亘理駅出口右側より悠里館へ 

※１…車の場合、国道 122 号からは悠里館に行けません。(徒歩、自転車は通行可) 

※２…高速道路をご利用の方は鳥の海スマートＩＣ(ＥＴＣ専用)よりお越し下さい。 
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