
  

 

                     

 
                       

          復旧

   鉄は熱いうちに打

企業では即戦力になる人材が求

づける大変重要なタイミングの一

ビジネスマナー・基本動作は、当人

に頑張れば良いのか？を知ること

す！ 良い人材に育成できるかは

是非この機会に多くの新入社員、

の皆様のご参加をお待ちしております

日 時 平成２５年４月１０日(
会 場 戦災復興記念館５階会議室

受講料 会 員 ２,０００円

定 員 １００名（定員になり

講 師 ディライツマネジメントコンサルティングオフィス

昭和３８年仙台市生まれ

ンサルタント 『貴方

げ、中小企業の社風刷新や業績向上支援

の講師や講演活動を通じての自立型人財

●主な資格:社団法人日本販売士協会登録講師

審査員補／みちのくＥＭＳ評価員

●ブログ『コンサルタント山下のツキを

申 込 (社)仙台南法人会事務局

 

「新入社員ビジネスマナー

会 社 名

住 所

参 加 者 氏 名

※ ご記入頂いた情報は、法人会からの

用することがあります。また、セミナー

開する場合があります。 

  

                  

                     主 催：(社)仙台南法人会

 共 催：(社)仙台北法人会

                         
復旧・復興そして地域の活性化の担い手育成

打て！！厳しい時代にこそ！人材育成は企業

求められています。入社時は当人のその後のビジネスライフを

一つです。その時に抱いた心構えや、社会人になって

当人の心や身体に深く刻み込まれます。何が正

ること、そしてそれを実践することの重要性を認識

できるかは早期教育が大切です。より良い社会人・組織人

、中途採用者や初心にかえりスキルを高めたい

ちしております。  

(水)午前１０時～午後４時(１時間休憩) ※昼食

階会議室 仙台市青葉区大町２-12-1 TEL.022

円  非会員 １名４,０００円 (テキスト

になり次第締切りとさせていただきます） 
ディライツマネジメントコンサルティングオフィス代表 山下

まれ。『観て・視て・診て・看る！』 有言実行

貴方の顧客、組織、そして関わる社会に満足と喜

業績向上支援。基本動作の教育・訓練、人材育成のための

自立型人財を育成などを中心に活動中。  
社団法人日本販売士協会登録講師／品質・環境・労働安全衛生 マネジメント

評価員・審査員／宮城県・仙台市 中小企業支援機構登録専門家

のツキを呼び込むＬｕｃｋｙ ＭＥＭＯ』を独立後

仙台南法人会事務局 ☎０２２－２４６－３６１４ FAX 

平成

ビジネスマナー実践講座」受講申込書

参 加 者 氏 名

電 話 番 号

FAX 番 号

からの各種連絡・情報提供に利用するほか、参加者の実態調査

セミナー時に撮影した写真を当会会報「せんだい美名実」・ホームページにおいて

    

                   

仙台南法人会 
仙台北法人会・(社)仙台中法人会 

手育成に 

       
企業の財産 

のビジネスライフを決定

になって初めて学んだ

正しいのか？どのよう

認識させる絶好の機会で

組織人になれるように。

めたい人など、多くの社員

 
 

昼食は各自でお取りください 

TEL.022-263-6931 
テキスト代含む) 

山下 健二 氏 
有言実行 実践型 経営コ

喜びを！』を使命に掲

のための各種セミナー

マネジメントシステム

中小企業支援機構登録専門家／など。  
独立後、毎日更新中！      
 ２４６－４５２０ 

平成２5年      月   　日

受講申込書

実態調査・分析にために利

・ホームページにおいて公



  

 

 

 

①講義（基本思考）社会人

②講義（基本知識）ビジネスマナーはなぜ

③訓練（基本態度）さわやかな

④訓練（基本動作）挨拶、

⑤まとめ：講座で学んだこと

 
「１００年に一度」と言われる

今後、経済の進展はどの様になる

しかし、その状況に手を拱いているだけでは

の今こそ、企業としての強い体力創

員全体の組織力とアイディアにより

ると考えるからです。  
企業人として組織人として質の

ーは基より、仕事をする意味と

できる社員育成をすることとしております

 
※修了後、担当講師より、ご派遣元

 
 
戦災復興記念館案内図 

  

                  

社会人としての必須の思考・心得「プラス思考

ビジネスマナーはなぜ重要なのか？  

さわやかな表情、ハキハキ発言、キビキビ行動

、返事、報・連・相、電話対応、接客応対

んだこと、即会社で実践することをまとめて

われる未曾有の不況の中、そして東日本大震災

になるか、先行き不透明な状況にあります

いているだけでは何ら解決法にはなりません

体力創りの時期と捉え、経営者はもとより

とアイディアにより強い企業を目指すことで難局を乗り

の高い人材、即戦力の強い人材創りに焦点

と企業を成長させる意識と自己実現も含め

をすることとしております。  

派遣元の責任者様に受講報告レポートをお

    

                   

思考」  

行動を身につける！  

接客応対  

、発表 

東日本大震災。  
にあります。  

にはなりません。先行き不透明

はもとより新人社員を含む社

り越えることができ

焦点を絞り、基本マナ

め、自ら考え、行動

レポートをお送りいたします。 


